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 مقدمه

 .شد میبا آن نظارت تحت و است سیده  ر ثبت به بهادار اوراق و بورس سازمان نزد پپشرفت جسورانه سرمایه گذاری صندوق 

 تاریخ ..............  در و رسیده  صندوق  مجمع تصویب به  ................... تاریخ  در صندوق این وامیدنامه اساسنامه

 از  اطمینان حصول منظور به صندوق بر بهادار اوراق  و بورس سازمان نظارت. است شده ثبت بهادار  اوراق  و بورس سازمان نزد

 تضمین مزایا، تأیید منزله به و  بوده اطلاعاتى  وشفافیت بهادار واوراق  بورس سازمان  مصوبات  و قانونى  مقررات رعایت

 گذاری  سرمایه به بهادار اوراق و بورس سازمان سفارش و توصیه یا امیدنامه در مندرج  اطلاعات بودن صحیح و  کامل سودآوری،

 .باشد نمی  صندوق  در

 این  ساسنامه ا( ١) ماده   در که اصطلاحاتی  و ها  واژه کلیه  و شده محسوب صندوق اساسنامه ناپذیر جدایی  بخش  امیدنامه این

 مورد در گیری  تصمیم برای گذار سرمایه. میرود کار  به معانی همان  به نیز امیدنامه  این در  است، شده تعریف صندوق 

 .نماید   مطالعه نیز را آن شده افشا  اطلاعات سایر و  صندوق  اساسنامه امیدنامه، مفاد  بر  علاوه باید صندوق  این در گذاری سرمایه

 اساسنامه  مفاد همواره  دو، آن از متفاوت برداشتهاى صورت ودر است شده تكرار امیدنامه در اساسنامه مهم  مطالب از بعضى

 .بود  خواهد حاکم

 البته، . است گذاری سرمایه اینگونه ماهیت از ناشی  که است همراه زیادی بسیار ریسک با صندوق  این در گذاری سرمایه

 اصل  یا سود خصوص در تضمینی یچھ  ولیكن باشد سودآور صندوق این های  گذاری  سرمایه تا  است آمده  عمل به لازم تمهیدات

 واحدهای فروش موقع  در گذار سرمایه صندوق، های دارایی خالص ارزش کاهش  اثر در است ممكن.  ندارد وجود سرمایه

 بسیار گذاری  سرمایه واحدهای خرید  یا  و نویسی  پذیره هنگام  وی پرداختی مبلغ از که  کند دریافت مبلغی  خود، گذاری سرمایه

 .باشد کمتر

 وپای ن  یا  و تأسیس  شرف در های   کت شر سهام در گذاری سرمایه و گذاران سرمایه از سرمایه آوری جمع صندوق،  تشكیل از هدف 

 بر  علاوه. ست ا بالا  ریسک پذیرش برابر  در ممكن اقتصادى بازده  بیشترین کسب هدف   با  سریع و زیاد  شد ر پتانسیل دارای

 آوری  فن توسعه و اشتغال ایجاد  کارآفرینی، اقتصادی، رشد به کمک زمینه، این در بلندمدت  های گذاری سرمایه از بازدهی  کسب

 اوراق   و  بورس  سازمان.  است  رسیده  ثبت  به  سازمان  نزد  و  شده  تهیه  صندوق  اجرایی  ارکان  و  موسسین  توسط  امیدنامه  این»

 «ندارد  مسئولیت  امیدنامه  این  محتوای  کمی  و  کیفی  هایگی  ویژ  سایر  و  بودن  کامل  دقت،  صحت،  درخصوص  بهادار

 



 مالكیت  اوراق  در  و نموده جمعآوری  را مالی   منابع  صندوق  یادشده، اهداف  راستای در. آیند  می  حساب به صندوق اهداف دیگر از

 زیستی،  محيط  های   فناوری  وارتباطات،  اطلاعات  فناوری  مالی، های  فناوری زمینه در  فعالیت موضوع  با حقوقی اشخاص

 رساندن برداری بهره به منظور به  پيشرفته تجهيزات  و  آلات  ماشين  معدنی،   و   فلزی  صنایع  شيميایی،   صنایع   کشاورزی، 

 یا و خرد صورت به تواند می  صندوق  سرمایه گذاری. می نماید سرمایه گذاری شده یاد شرکت های محصولات سازی تجاری و

 . پذیرد انجام  مدیریتی

 بتوانند  هستند،  زیادی مالی  منابع دارای که حقیقی یا  حقوقی سرمایه گذاران از بخشی که شد خواهد سبب صندوق این ایجاد

 کام  این که کمی سهم به توجه با. بخشند تنوع پیشرفته  هاى آورى فن و ظهور نو صنایع گذاری سرمایه در حضور با را خود پرتفوی

 حوزه هایی  چنینر د  سرمایه گذاری فرآًیندهای و  ساختارها توسعه دارد، سرمایه گذار کلی سبد  در سرمایه گذاری از بخش

 هم  را گرد طلاحیت صاحب و متخصص حرفه ای، افراد خود، بودن تخصصی به توجه با صندوق  که  حالی در. نیست صرفه به

 ذارىمایه گ سرصندوق . دارد رىشتبی موفقیت زمینه و می پردازد حوزه این در فعالیت به متمرکز و تخصصی صورت به و آورده

 صنعت هاى  پیچیدگی  و  ها جالش  در شدن یرگدر بدون  که آورد مى  مهفرا ذارانگ یهاسرم براى را امكان این جسورانه

 .شوند برخوردار آن منافع   و مزایا از. ذیره پ مخاطر گذارى سرمایه

 

 





















































































 

 اوراق   و  بورس  سازمان.  است  رسیده  ثبت  به  سازمان  نزد  و  شده  تهیه  صندوق  اجرایی  ارکان  و  موسسین  توسط  امیدنامه  این»

 ندارد«  مسئولیت  امیدنامه  این  محتوای کمی  و  کیفی  ویژگیهای  سایر  و  بودن  کامل  دقت،  صحت،  درخصوص  بهادار

 

 نکردن تقسیم سیاست با  کرد خواهد کمک و داشت خواهد توجه ها شرکت مالی ساختار به صندوق  مدیر راستا این در. کنند پیدا

 و  حقوق . شود کمک مالی  تأمین های  روش سایر از استفاده جهت پشتوانه ایجاد و سرمایه انباشت  به اولیه، های سال در سود

 :نماید طلب پذیر سرمایه شرکت از صندوق  است ممکن گذاری، سرمایه به  ورود مرحله و صندوق صلاحدید به بنا که اختیاراتی

 پذیر؛  سرمایه شرکت مدیره  هیئت در عضویت حق .1

 پذیر؛ سرمایه شرکت آور تعهد اسناد و اوراق  امضای حق بودن دارا حق .2

 سازى؛  نقدى مواقع  در های دارای و اموال تسویه در اولویت حق .3

 یذیر؛  سرمایه شرکت سهامداران غیر به نسبت پذیر سرمایه شرکت سرمایه افزایش در تقدم حق .4

  حقوق  انتقال و نقل و واگذاری گونه  هر( ٢ العاده، فوق  مجمع صلاحیت در تصمیمات( ١: قبیل از تصمیماتی در وتو حق .5

  و  مدیره هیئت  رئیس تعیین( ٣ شرکت،  وکار کسب طرح در تغییر و تصویب( ٣ ذیر،پ   سرمایه شرکت فکرى مالکیت

  و حقیقی از اعم شخص هر از شرکت استقراض شرکت، مطالبات  صلح  ثالث، اشخاص از شرکت  ضمانت هرگونه( ۵ بازرس،

  ارزش موارد این از کدام  هر  که صورتی در بانکی اعتبار و وام  اخذ و  شرکت اصلی های دارایی یقثتو یا  و  فروش حقوقی،

 .باشند داشته ریال میلیارد ١ از بیش  مادی

 (Drag along-Tag along) سهام فروش به الحاق  الزام و حق .6

 صندوق   های  دارایی  خالص  ارزش  افشای   و   گذاری  ارزش  سازوكار  تبیین    ٧

 گذاری ارزش رسمی کارشناسی گزارشه تهی به نسبت سالانه صندوق، فعالیت چهارم مالی   سال از است متعهد صندوق  مدیر

 و  نماید  اقدام زارشگ آن اساس  بر صندوق  هاى دارایى خالص ارزش بهمحاس و منصفانه ارزش  هب صندوق  های بدهی و  ها دارایی

 تارنمای در مجمع تأیید از بعد را آن و  کند ارائه صندوق  مجمع  به خود سالانه عملکرد گزارش پیوست به را مربوطه گزارش

 صندوق سرمایه کل از صد در 0،9 آن سقف که سالانه گذاری ارزش سی کارشنا گزارش تهیه هزینه. کند شرتمن صندوق 

 .میگردد پرداخت مدیر کارمزه  درصد  ١،۵ از باشد،  می

 فعالیت موضوع  هاى دارایى از خروج و سازى نقدی یا جدید گذاری سرمایه به ورود به تصمیم صندوق  که زمان هر در همچنین

 گزارش این. باشد می وی منتخب کارشناس  با صندوق  مدیر گذاری ارزش سی کارشنا گزارش تهیه مسئول. بگیرد خود اصلی



 برسد  صندوق گذاری سرمایه کمیته  تأیید به باید 

 اوراق   و  بورس  سازمان.  است  رسیده  ثبت  به  سازمان  نزد  و  شده  تهیه  صندوق  اجرایی  ارکان  و  موسسین  توسط  امیدنامه  این»

 ندارد«  مسئولیت  امیدنامه  این  محتوای  کمی  و  کیفی  هایگی  ویژ  سایر  و  بودن  کامل  دقت،  صحت،  درخصوص  بهادار

 

 ها گذاری  سرمایه  از خروج  برای   لازم سازوكار  تبیین   ٨

 صندوق  خروج صورتیکه  در. کیرد طوت ناموفق یا  موفق شکل دو به است ممکن پذیر سرمایه های کت شر و ها طرح از خروج

 :بود خواهد زیر اشکال از یکی  به خروج  کار  و ساز آنگاه  باشد، موفق

 شرکت کارآفرین اجرایى تیم  و وسهامداران شرکا  سایر به صندوق سهم فروش .1

 صندوق ممتاز گذارییه سرما  واحدهای دارندگان از یکی به صندوق سهم فروش .2

 ثالث حقیقى یا حقوقى  شخص یا ذارگ سرمایه نهاد یا صندوق  یک به صندوق سهم فروش .3

 .یرانا فرابورس یا تهران بهادار اوراق  بورس بازارهای در عرضه .4

 سایر نقدى سود رداختپ   جاى به ه پذیرسرمای های   شرکت در صندوق  سهام مذاری معنی  به کاهنده   سهام سازوکار .5

 .سهامداران و  شرکا      

 پذیر  سرمایه شرکت افرین کار اجرابى تیم و سهامداران و  شرکا باسایر معامله  اختیار یا  آتی قرارداد انعقاد .6

 . باشد  فراهم  که ریگدی  قانونى روش هر  به یا .7

  وتارنماى صندوق  کدال  سامانه یا  صندوق  کثیرالانتشار  روزنامه در مزایده  هیګآ مرتبه یک  حداقل ابتدا باید ٣و ٢،١ موارد از یک هر در

امید  ضوابط ارزش گذاری با  مطابق  شده تهیه کارشناسى گزارش قیمت بر  مبتنی پایه قیمت با  مزایده  آگهی و شود منتشر مدیر توسط

 .گردد منتشر نامه

 سرمایه گذاری  از خروج به تصمیم سرمایه گذاری، نتایج  از صندوق  انتظارات تحقق عدم همچون  دلایلی  به بنا  صندوق  صورتیکه در

 صندوق سهم( ١: )پذیرد می  صورت  سرمایه گذاری از خروج صورت دو به  حالت این در. میشود نامیده   ناموفق مذکور خروج بگیرد،

 مقررات طبق( ٢. )گردد می واگذار وجود صورت در ثالثی  حقوقی یا  حقیقی شخص به بازاریابی،  فرآیند انجام  از پس شرکت در

 .میگردد منحل شرکت تجارت قانون

 مصوب  سیاست هاى با مطابق که است گزارشی  اساس بر آن تحقق و سرمایه گذاری نتایج از صندوق  انتظارات تعریف ی نحوه

 .میرسد  صندوق  مدیر و سرمایه گذاری کمیته تصویب به  اساسنامه، ٢٨ ماده موضوع مجمع

 



 

 اوراق   و  بورس  سازمان.  است  رسیده  ثبت  به  سازمان  نزد  و  شده  تهیه  صندوق  اجرایی  ارکان  و  موسسین  توسط  امیدنامه  این»

 ندارد«  مسئولیت  امیدنامه  این  محتوای  کمی  و  کیفی  هایگی  ویژ  سایر  و  بودن  کامل  دقت،  صحت،  درخصوص  بهادار

 

 خروج   یا  سرمایه گذاری   دوره   تغییر  جمله  از  صندوق  عمر  زمان بندی   تغییر  چگونگی ٩

 دوره  نماید،  کذارى سرمایه آنها در و نموده کشف را مناسبى سرمایه گذارى نتواند مدیر سرمایه گذاری دوره در صورتیکه در

 تمدید  ساله یک  دوره های برای  سالانه مجمع تأیید  و مدیر موافقت و سرمایه گذاری کمیته پیشنهاد  به میتواند سرمایه گذاری

 شرایط بر بنا صورتیکه در همچنین.  است لازم تمدید برای نیز بهادار اوراق  و بورس سازمان تأیید و  موافقت که گردد

 سال یک برای تصفیه دوره تمدید درخواست میتواند  مدیر باشد،  ناتوان  شده انجام سرمایه گذاری های از خروج برای مدیر بازار

 جدید  سرمایه گذاری حق  صندوق  تصفیه، دوره  در. برساند بهادار اوراق  و بورس  سازمان تأیید و مجمع تصویب و  تأیید به را

دارندگان   بین وقت  اسرع در و تصفیه شده، تمدید  تصفیه ی دوره ی در خروج،  دوره های طی  شده  نقد سرمایه گذاری های و نداشته

 تعداد واحدهای نسبت به شده  حاصل منافع شده تمدید یا  و  عادی تصفیه  دوره در  حال هر در.  شد خواهد توزیع سرمایه گذاری واحدهای

 .شد تقسیم خواهد سرمایه گذاری واحدهای دارندگان و  صندوق  طلبکاران میان اساسنامه ۴9 ە ماد  شرایط رعایت با و سرمایه گذاری

 در  تا داده ارجاع سرمایه گذاری کمیته به را فوق  الزامات بر بنا صندوق  زمان بندی تغییر درخواست میتواند زیر موارد  در مدیر

 : شود ارجاع بهادار اوراق  و بورس سازمان  و مجمع به تصویب صورت

 :است زیر صورت به موارد این مصادیق که گذاری سرمایه دوره  در مناسب پرتفوی جذب در  مدیر موفقیت  عدم •

o صندوق؛  های سیاست به توجه با  گذاری سرمایه برای مناسب  های  شرکت وجود عدم 

o گذاری؛ سرمایه دوره در لازم منابع  آوری جمع عدم 

o ده؛ ش  انتخاب هاى  شرکت یا  ها طرح وارسى فرآیند  شدن طولانى 

o شده؛  انتخاب های کت شر با  قرارداد  انعقاد فرآیند  شدن طولانی 

o اشدب هرسید گذاری سرمایه کمیته تأیید  به که بینی  پیش قابل غیر موارد سایر. 

 :مقرر خروج دوره  در پذیرها سرمایه از خروج در  مدیر موفقیت  عدم •

o بالفعل؛  مشتریان  وجود عدم 

o ؛لهم معا   و انتقال فرآیند  شدن طولانى 

o ؛فرابورس یا بورس بارار  در یذیرش فرآیند  شدن طولانى 

 



 

 اوراق و بورس  سازمان.  است  رسیده ثبت به  سازمان نزد  و  شده تهیه صندوق  اجرایی  ارکان و موسسین  توسط  امیدنامه   این»
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o باشد   داده انجام  را لازم اقدامات پیش از شرکت حالتیکه در) محصول انتقال و بازار توسعه به مشروط انتقال 

 خریدار  یک حداقل همچنین  و کرده  ایجاد  صندوق  براى را بالاترى بالقوه ارزش بتواند  تغییر  این صورت در و           

 بالقوه برای آن وجود داشته باشد(؛            

o باشد؛  رسیده گذاری سرمایه کمیتهد تأیی که به بینی  پیش قابل غیر موارد سایر 

 در تغییر این واثرات علل   صندوق، بندى زمان تغییر براى خود درخواست شامل توجیهی گزارش است ملزم مدیر چنین هم

 .نماید افشاء را ذینفعان منافع

 تأیید   با سرمایه گذاری دوره تمدید نوع هر. تصفیه دوره  و سرمایه گذاری دوره: است پذیر امکان مرحله دو  در زمان بندی تغییر

 رسیدن  احتمال که  افتد می  اتفاق شرایطی در و  دهد می  رخ صندوق  مجمع  در تصویب و سرمایه گذاری کمیته توسط مدیر گزارش

 باعث  که است پذیرفتنی شرایطی در نیز تصفیه دوره  تمدید.  باشد زیاد  مدنظر سرمایه گذاری در سهامداران انتظار مورد  بازده به

 افزایش  بر وقوع،  احتمال کرفتن نظر  در با محتمل منافع  شود دقت  باید حال  هر در. گردد  سرمایه گذاری ها از بهتر خروج

 .باشد داشته غلبه  صندوق  عمر دوره شدن تر طولانی دلیل به صندوق  هزینه های

 شده،  پیش بینی  خروج   دوره  پایان  از  قبل  صندوق  فعالیت  كه  صورتی  در  صندوق  سیاست های   تبیین    ١٠

 پذیرد  پایان

 را صندوق  انحلال درخواست  صندوق  مدیر  پذیرد، پایان  شده پیش بینی   خروج دوره پایان از قبل   صندوق  فعالیت صورتی که در

 صندوق  سیاستهای   به  استناد   با   باید  صندوق  مدیر.  می نماید ارائه صندوق  مجمع به آن علل خصوص در گزارشی به همراه

 است، آن  موفقیت  عدم یا  اهداف  به  نیل  در  صندوق  موفقیت  موعد از  زودتر  فعالیت  اتمام  این  علت  اینکه تفکیک  به

 یا انحلال به رأی صورت در . است پذیر امکان مجمع تصویب با  صندوق  انحلال خصوص در گیری تصمیم. نماید  ارائه  توضیح

 انجام  به نسبت صندوق  مدیر اینصورت در. داشت خواهد  عهده  بر را صندوق  تصفیه مسئولیت صندوق  مدیر صندوق فعالیت پایان
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 :مینماید  اقدام ذیل موارد

 .گرداند می  متوقف را جدید  گذاری سرمایه فرصتهای  تمام در گذاری سرمایه .١

 سازمان  مصوب ضوابط  رعایت وبا  امیدنامه و اساسنامه مفاد  مطابق  صندوق  هاى دارایى فروش برای را لازم  عملیات مدیر .٢

 دهد؛  می  انجام

 متولى  و مدیر مطالبات استثناى به صندوق ى شده  سررسید هاى  بدهى کلیه  صندوق، نقد وجوه محل از متولى  تأیید با .٣

 .پردازد می را عملکرد پاداش و  کارمزد  بابت صندوق 

 در و تهیه اساسنامه در مقرر های دوره برای تصفیه  خاتمه تا همچنان را صندوق  عملکرد گزارش و  مالی های صورت .۴

 .مینماید تسلیم حسابرس به مقرر مواعد

 شرکت  مقررات  رعایت با  و صندوق مدیر تقاضاى به شد، تبدیل نقد وجه به  صندوق  هاى  دارایى تمام آنکه از یس. ه

 .گردد می  متوقف صندوق  گذارییه سرما واحدهای کلیه  معاملات ایران، فرابورس

 ا ب  و تملک در گذارى  سرمایه واحدهای نسبت به  اساسنامه ۴9 ە ماد شرایط رعایت با  صندوق  باقیمانده  های دارایی .۶

 بین دارندگان واحدهای سرمایه   , و در قبال دریافت گواهی سرمایه گذاری آن ها عادى گذاری سرمایه  واحدهاى گاندارند اولویت

 گذاری صندوق توزیع می شود. 

 به آن  از نسخه یک  متولی، و حسابرس تآیید از  پس  و  شده  تهیه صندوق  مدیر توسط صندوق  تصفیه صورتجلسه .٧

 دد  گر می  تلقی یافته خاتمه صندوق فعالیت  مقطع این در.  گردد  می ارسال بهادار اوراق  و بورس سازمان

 ,تصفیه صندوق    مراحلاز   هریک  در  نقد  وجه  به  صندوق های  دارایی  تبدیل  كه  صورتی  در  لازم   اقدامات  بینى   پیش  ١١

  چنانچه دارند، کمی  یگد ننقدشو مدت، بلند  های  گذارییه سرما شتن دا دلیل به جسورانه های  صندوق  آنجاییکه ازامکان پذیر نشود  

 میسر نشود. صندوق ابتدا از روش مزایده برای فروش ١0تصفیه نقد کردن دارایی ها با رجوع به ساز و کار های مندرج در بند  مرحله در
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 « دندار مسئولیت  امید نامه  این محتوای کمی و کیفی ویژگی های سایر و بودن  کامل  دقت، صحت،  درخصوص  بهادار

 های   شرکت با مذاکره طریق  از دارایی ها از بخشی یا تمام فروش  در موفقیت عدم صورت در. کرد خواهد  استفاده خود دارایی های

 تصویب با  روش، این  با  موفقیت عدم  صورت در. کند  می اقدام نقد وجه به  دارایی ها تبدیل جهت در مشابه  فعالیت زمینه با

 صندوق  طلبکاران به نسبت به تسهیم روش به گذاری ارزش از بعد  دارایی ها  در صندوق  مالکیت سهم امکان صورت در و مجمع

 هاى  دارایى تکلیف تعیین خصوص در مجمع اینصورت غیر  در.  شد خواهد منتقل  صندوق  سرمایه گذارى واحدهای  دارندگان و

 .کرد خواهد گیری  تصمیم دیگری روش به مذکور

 پرداخت  نحوۀ  و   هزینه ها  و  كارمزدها   سقف

 پرداخت  صندوق  هاى دارایى محل از هزینه ها  این از بخشی. شود می  تقسیم بخش  دو به صندوق در سرمایه گذاری هزینه های

 اخذ سرمایه گذار از مستقیماً  هزینه ها، این از دیگر بخش.  می یابد کاهش  صندوق دارایی های  ارزش خالص علت،  بدین  و میشود

 مشمول که( صندوق  ارکان کارمزد بابت پرداختی مبالغ نظیر) کالا   خرید یا خدمات دریافت به مربوط مخارج مورد در.  شود می

 حسب یاد شده  مخارج با همزمان  و محاسبه قوانین مطابق نیز  افزوده ارزش بر مالیات است لازم  شوند، می  ارزش افزوده بر مالیات

 صندوق هاى  ارکان که کارمزدهایی  و بهادار اوراق  خرید موجود قوانین طبق. گردد ثبت مربوطه  دارایی یا هزینه حساب در مورد

 بر  مالیات مشمول کنند،  مى دریافت مربوطه صندوق از تضامین یا  خدمات ارائه بابت  سازمان نزد شده  ثبت سرمایه گذاری

 .نمی شود ارزش افزوده

 نظیر  هزینه ها، این از برخی. است شده  قید  اساسنامه در صندوق،  های دارایی محل از پرداخت  قابل هزینه های فهرست

 و مراحل دعاوى موضوع و به بوده بینی  پیش قابل غیر  کلی طور به  صندوق، ارکان علیه یا  صندوق نفع  به دعاوی طرح هزینه های

 جلسه  تصویب با  صندوق،   متولى و حسابرس وکارمزد الزحمه حق نظیر هزینه ها از برخى. دارد بستگی  آنها پیشرفت سرعت و

 الزحمه  حق معاملات،   کارمزد نظیر ها هزینه از دیکر برخى.  شودمی  پرداخت  صندوق  های  دارایى محل از صندوق  مجمع

 هزینه یا   صندوق  بینام بهادار اوراق  نگهداری هزینه بانکی، تسهیلات سود هزینه ها،  دارایی گذاری ارزش برای کارشناسان

 گر دی  برخی. شود می تعیین تسهیلات یا خدمات این دهندگان ارائه با  صندوق  مدیر  مذاکره طریق از صندوق،  وجوه انتقال و نقل
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 محل از پرداخت  قابل هزینه های از قسمت آن. است آمده  امید نامه این در که است شده ای تعیین  پیش از مبلغ  هزینه ها، از

 :است زیر جدول شرح به است، بینى  پیش قابل قبل از که  صندوق  های دارایى

 شرح نحوه محاسبه هزینه  عنوان هزینه 

کارمزد ثابت  

 مدیر 

از سرمایه صندوق )جمع سرمایه تأدیه شده   %١،۵کارمزد ثابت مدیر در هر سال مالی فعالیت صندوق معادل 

و در تعهد( است. این کارمزد در ابتدای هر دوره شش ماهه از زمان صدور مجوز فعالیت صندوق تا پایان عمر 

 های صندوق پرداخت خواهد شد. صندوق از محل دارایی  

پاداش عملکرد  

 مدیر صندوق

نرخ سالیانه پاداش عملکرد مدیر صندوق برابر بیست درصد مازاد نرخ بازده داخلی خالص سالانه آن نسبت به 

میانگین حسابی نرخ سپرده های بلند مدت بانکی مصوب شورای پول و اعتبار خواهد بود که براساس سرمایه 

محاسبه می شود و با تصویب مجمع سالانه صندوق و   ,تأدیه شده صندوق و طول دوره فعالیت و دوره تصفیه 

 تمام یا بخشی از آن قابل پرداخت خواهد بود. ,اساسنامه  ۴9با رعایت تشریفات ماده 

 فهرست کارمزد های قابل پرداخت از محل دارایی صندوق _ ١١جدول 

 میلیون تومان( به ازای هر سال مالی  ٣٢0میلیون ریال ) ٣،٢00مبلغ ثابت  کارمزد متوالی 

 مالی  سال هر ازای به( تومان میلیون ١٨0) ریال میلیون ١،٨00 ثابت مبلغ حق الزحمه حسابرس 

 توسط سرمایه گذار پرداخت قابل   های  کارمزد فهرست _ ١١ جدول

الف( درمورد مخارج مربوط به دریافت خدمات یا خرید کالا که مشمول مالیات بر ارزش افزوده می شوند، لازم است مالیات بر ارزش 

 افزوده نیز مطابق قوانینه محاسبه و هم زمان با مخارج یاد شده حسب مورد در حساب هزینه یا دارایی مربوطه ثبت گردد.  

اساسنامه   ۴۴ب( کلیه ی هزینه های مترتبه غیر از موارد مذکور و غیر از موارد قابل پرداخت از طریق دارایی های صندوق که در ماده 

 بر عهده مدیر صندوق است. صندوق درج شده است، تماما 

 هزینه هایی که باید توسط سرمایه گذاری پرداخت شود عبارت اند از:

 دریافت كننده شرح عنوان هزینه 

 کارمزد صدور 

 

برای صدور و ابطال به صورت کاغذی برابر مقررات بورس یا بازار خارج از بورس که  

 صندوق در آن پذیرفته می شود، عمل می گردد. 

 

طبق مقررات بورس یا بازار خارج از بورس که واحد های سرمایه گذاری صندوق در   کارمزد معاملات 

 آن پذیرفته شده است ، تعیین می شود.

 

 پرداخت توسط سرمایه گذاری  فهرست کارمزد های قابل _ ١٢جدول
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 سرمایه گذاری   كمیته  اعضای  خدمات  جبران  نحوه ١٢

 مجموع  سقف که است صندوق مدیر عهده   بر پاداش  و ثابت پرداخت  از اعم سرمایه گذاری کمیته اعضای خدمت جبران هزینه

 .می گردد تعیین مجمع  مصوبات مبنای بر پرداختی

 سرمایه گذاری ها   و   پذیره نویسی انجام  در  محدودیت ها   و   قواعد ١٣

 صندوق گذارییه سرما سبد  های  شرکت تعداد  افزایش طریق از گذاری سرمایه ریسک کاهش دنبال به کلی طور به صندوق  مدیر

 شرکت  کنونی سبد در گذاری سرمایه گزینه همواره  جدید گذاری سرمایه مورد در گیری تصمیم هنگام حال  این با بود، خواهد

 گفته،  پیش  معیارهای بر علاوه   بررسی این در. گیرد می قرار بررسی مورد جدید  پیشنهادی صت  فر در گذاری سرمایه برابر در

 تغییر که شکل این به. یردگ می نظر در را شود محقق گزینه  دو این از یک هر در است ممکن که  منافعی  خالص صندوق  مدیر

 در  ذارىه گسرمای به نسبت  صندوق  گذارى سرمایه سبد به  جدید شرکت یک افزودن و گذاری سرمایه از ناشی صندوق  ریسک

 انجام  از بس صندوق اختیار در منابع مجموع. شود مى  سنجیده صندوق گذارى سرمایه سبد  کنونى هاى شرکت از یکی

 پ.است مقایسه این انجام  پارامترهای جمله از صندوق  های کت شر ماهیت و  تعداد گذاری، سرمایه

 

 گردد:   مى لحاظ رزی هاىیت محدود ذیر، پ  سرمایه  هاى رکتش در ذارىگ سرمایه در

 پردازد،  می فعالیت به بهادار اوراق  و بورس ازمانس و ایران سلامی ا جمهوری قوانین  تحت صندوق  که این به توجه با •

 در  صندوق  علاوه به.  بود نخواهند صندوقیت فعال موضوع نیستند گذاریه سرمای قابل  قوانین این طبق که  هایی زمینه            

 .کرد نخواهد  ورود شده تعریف گذاری سرمایه هدف  در جهآن از حارج صنایعى            
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 گذار یه سرما خاص شرکت یک  در صندوق   منابع از درصد ٢0 از بیش گذاری، سرمایه ریسک کاهش  منظور به •

 .دهد تخصیص خود به را صندوق  منابع درصد ٣0 تا فوق   نصاب رعایت  بدون تواند می شرکت یک تنها . شود نمی

 نقد صورت به پذیر سرمایه های شرکت آینده ای سرمایه نیازهای  تأمین منظور به صندوق  منابع  از صد در ٢۵ حداکثر •

 طریق از برسد درصد ١0 از کمتر به مقدار  این که صورتی در و میشود نگهداری ثابت درآمد با   اوراق  قالب  در یا            

 .گردد می   تأمین  شده تعیین کف  تا حداقل تأدیه فراخوان            

     ۴9تمشارک سهم سقف رعایت  و دارى شرکت عدم صندوق اصلى راهبرد ها،  گذارى سرمایه به بخشى تنوع منظور به •

 امکان گذارى سرمایه کمیته و  صندوق  مدیر متفق تشخیص با  حال این با . است پذیر سرمایه های شرکت در صدی  در            

 .دارد وجود نیز ممتاز سهام طریق از درصد  ۴9 بالای کنترلی حقوق  داشتن یا درصد ۴9 بالای مشارکت سهم داشتن            

 و  ها   صندوق  همراهی با  را گذاری سرمایه گذاری، سرمایه بالای  حجم به نیاز صورت در میکند  سعی صندوق  این             

 دو   در تنها ست ا مجاز  صندوق . دهد  کاهش را خود ریسک و دهد  انجام سندیکایی صورت  به دیگر گذاران  سرمایه             

 .نماید گذاری سرمایه شده تعیین سقف از بیش مجمع تصویب با  و  شرکت            

 کمیته  وتصویب  صندوق  مدیر متفق  صلاحدید به خود هاى گذارى سرمایه براى فعالیت دوره  طول در صندوق  •

 اقدام نماید، موافقت مجمع که  میزانی به سب منا بهره  نرخ با وام تسهیلات دریافت  به سبتن تواند می  گذاری سرمایه

 .نماید             

ه  ب اقدام گذاری، سرمایه مناسب های فرصت وجود صورت در تواند  می صندوق  مدیر پذیر، سرمایه های  کت شر با رابطه در •

  از نیز مشترک های گذاری  سرمایه. بنماید  گذار سرمایه هم  شریک جذب  یا بازار گذاران سرمایه سایر با  مشترک گذاری سرمایه

  تصمیم. شوند نقد  صندوق  عمر طول در باید  و کرد خواهد  تبعیت صندوق  عادی های گذاری سرمایه بر حاکم مقررات و  قواعد

 .است پذیر امکان گذاری سرمایه کمیته  تصویب و  صندوق  مدیر پیشنهاد با  مشترک گذاری سرمایه به
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 یا  بانکى  تسهیلات دریافت  به نسبت توانند  مى  صندوق  نمایندگان یا صندوق  مدیر پذیر، سرمایه های  کت شر با رابطه در •

 مدیر پیشنهاد  با  تبدیل قابل بدهی  قراردادهای  های  ویژگی  تعیین. کنند  قداما  سهام به تبدیل قابل  بدهی از ستفاده  ا            

 .شد خواهد انجام گذاری سرمایه کمیته تصویب و  صندوق              

 ها  گذاری سرمایه سود و اصل بکارگیری امکان اساسنامه،  ١9 ەماد رعایت  با  شرکت، یک از صندوق  خروج صورت در •

 .دارد وجود  صندوق  گذاری سرمایه دوره طول  در دیگر های  شرکت در             

 بیش وغیرمستقیم مستقیم صورت به آن گذارى سرمایه نتیجه در که  کرد نخواهد گذاری سرمایه شرکتی  در صندوق  •

 و  صندوق  از شده جذب  منابع مجموع کذشته  سال دو در  یا  و شود شرکت آن جذب  صندوق  منابع از صد  در ٢0 از            

 . باشد صندوق منابع از درصد ۴0 از بیش گذاران سرمایه دیگر            

 تعهدات وضمانت داد نخواهد  وام پذیر سرمایه هاى وشرکت ها  طرح یا  خود هاى دارایى از مستقیم صورت به صندوق  •

 (شود یریگ تصمیم آنها  به راجع صندوق  ارکان در باید که  ذیرپ   سرمایه های شرکت استثنای به)  ثالث اشخاص مالی              

 .کرد نخواهد  فعالیت  یسیون پذیره متعهد عنوان به صندوق همچنین و گرفت   نخواهد عهده بر را            

 

 شده  تعهد  سرمایه   فراخوان  قواعد  ١۴

 در  که باشد   می گذاران سرمایه  تعهد  در صد  در ٧0 و  شده  تأدیه تأسیس  زمان در آن از صد  در ٣0 صندوق، سرمایه مجموع از

 دوره سرمایه گذاری و پیرو فراخوان های مدیر صندوق باید ظرف مهلت تعیین شده براساس امید نامه پرداخت شود. اطول این

 مبلغ فراخوان  به اقدام گذاری سرمایه دوره طول در صرفا  و  امیدنامه چارچوب در روزه ٣0 قبلى  اعلام با میتواند صندوق  مدیر

 روزنامه در آکهى انتشار  طریق از را مراتب  باید صندوق مدیر. نماید  گذاران سرمایه سوی از نشده پرداخت  و شده  تعهد

 تکلیف طبق اند موظف گذاران  سرمایه. رساند انجام  به صندوق  تارنمای در  سانی ر اطلاع و کدال   سامانه صندوق، کثیرالانتشار

 میزان به گذاری سرمایه دوره مالی سالهای از یک هر طی . نمایند  تأدیه را شده فراخوان مبلغ  شده  تعیین زمان در امیدنامه



 انگدارند توسط امیدنامه اساس بر شده تعیین مهلت  ظرف مدیر هاى فراخوان  پیرو صندوق  سرمایه کل از ٪٢0 حداکثر
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 .میشود پرداخت گذاری  سرمایه واحدهای

 سال   در  صد،   در  ٢٠  دوم سال  در  صد،  در  ٣٠  صندوق  گذاری  سرمایه   دوره  اول  سال  در که است این صندوق بینی  پیش

 .گردد  تأدیه و فراخوان  تعهد،  در سرمایه از درصد  ٢۵  چهارم  سال  در  و  درصد  ٢۵  سوم

 مذکور مبلغ  تأدیه دلیل هر  به یا و  ننماید تأدیه را شده فراخوان  مبلغ مقرر زمان در گذاران  سرمایه از یک هر که صورتی در

 :نماید می  اقدام زیر رویه اساس بر صندوق  مدیر نباشد،   پذیر امکان ایشان برای

 دلیل  هر به یا  و  ننماید   تأدیه را شده فراخوان مبلغ فراخوان در مقرر مهلت در گذاران  سرمایه از یک هر که صورتی در •

 درصد  چهار بعلاوه تورم رسمی نرخ قرار از التزام وجه بعنوان مبلغی نباشد، پذیر امکان ایشان برای مذکور مبلغ تأدیه       

 .میشود افزوده نشده  تأدیه مبلغ  به سال در       

 نکرده  تأدیه را مبلغ که گذارانی سرمایه برای ای اخطاریه صندوق مدیر فراخوان، در شده  تعیین  مهلت از پس  بلافاصله •

 مبلغ  گذاری، سرمایه  واحد  دارنده به  صندوق  مدیر طرف از اخطار از پس  ماه یک گذشتن با اگر. کرد صادرخواهد اند،       

 از گذاری سرمایه واحدهای فروش تشریفات صندوق مدیر نشود، پرداخت تماما  آن تأخیر خسارت و مطالبه مورد       

 .کرد خواهد شروع را فرابورس طریق

 عمومى  مجامع در ورأى حضور حق اند نکرده پرداخت را خود تعهد  که ممتاز گذاری سرمایه واحدهای  گان دارند •

          کسر  کل از گذاری سرمایه واحدهای گونه این تعداد مجامع تشکیل نصاب حد احتساب در  و شت دا نخواهند را صندوق      

 خواهد شد.       

 واحدهاى  صاحبان کلیه  از باید آن از مقدار هر  یا گذاری سرمایه واحدهای نشده پرداخت مبلغ  مطالبه - ١تبصره

 .آید عمل  به تبعیض بدون و گذاری سرمایه
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 صندوق  گذاران  سرمایه  برای  موردنیاز  شرایط     ١۵

 سرمایه گذاران صندوق در زمان سرمایه گذاری باید حائز حداقل یکی از شرایط زیر باشند: 

 ریال باشد. ١0،000،000،000. هر شخص حقیقی که طبق اظهارنظر وی حداقل دارایی او ١

 عمومى  نهادهای  .٢

 ىگبازنشست  های  صندوق  و گذارییه سرما  های  کت شر و  مالی نهادهای  .٣

 نیکوکارى  هاى  صندوق  و خیریه مراکز .۴

 مالى  و ولى پ  وموسسات ها  شرکت  وسایر ها  بیمه ها،  بانک .۵

 حقوقى گذاران سرمایه سایر .۶

برای سرمایه گذاری را نزد    امیدنامه در مذکور شرایط وجود بایست  می وق،ندص گذارییه  سرما واحدهای تملک از قبل گذاران یهسرما

 . مدیر صندوق تصدیق و تأییدیه نمایند.

 را ها صندوق این در گذاری سرمایه ریسک پذیرش بیانیه باید گذاری سرمایه متقاضی  حقوقی و حقیقی گذاران سرمایه کلیه

 .نمایند  امضاء و رویت

 .است  زیر شرح به صندوق  خریداری قابل  گذارییه سرما  واحدهای حداکثر و حداقل

 .است گذارییه سرما  واحد ١،000 معادل ریال میلیارد  یک حقوقی و حقیقی گذار سرمایه هر گذاری سرمایه حداقل •

 واحد  ٧۵،000 معادل  ،( عادى  واحدهاى صد در ١0) ریال میلیارد ٧۵ حقیقی گذار سرمایه  هر گذاری سرمایه حداکثر •

 .است گذارییه سرما واحد ۴00،000 معادل ریال  میلیارد ۴00 حقوقی  و گذاری  سرمایه            

 به  را خود سرمایه سود و اصل که  دهد پیشنهاد آنها به گذاران، سرمایه سرمایه نقدی پرداخت جای  به است ممکن صندوق  مدیر

 دریافت  ، هستند  معامله قابل آزادانه و  شده پذیرفته بورسها از یک  هر در که پذیری سرمایه کتهای شر سهام بهادار اوراق  صورت

 طریق  از است ممکن سرمایه سود و اصل دریافت  صندوق،  تصفیه هنگام در  یا  و گذار سرمایه رضایت صورت در همچنین. کنند



 .گیرد  انجام بورسی غیر کتهایرش سهام
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 گذاری   سرمایه واحدهاى  انتقال ونحوۀ  نمودن  وثیقه  خصوص  در  صندوق  وسازوكار  ها  سیاست  جزئیات  ١6 

 صندوق واحدهای  صندوق،  گذاران سرمایه حقوق  از محافظت و شده فراخوان  مبالغ موقع به تأدیه از اطمینان منظور  به صندوق 

 انتقال  زمان یا و شده  تعهد سرمایه مبالغ تکمیل تا.  نماید می  وثیقه مرکزی گذاری سپرده شرکت نزد و  متولی نام به را

 مصوب بهادار اوراق  توثیق العمل دستور مطابق گذارى وثیقه و بود خواهند وثیقه در مذکور واحدهای  گذاری  سرمایه واحدهای

 .آمد خواهد عمل به بهادار اوراق  و بورس سازمان مدیره هیئت ٢9/ ١٣٨9/0٣

 انتقال فهرست است موظف صندوق مدیر شده،  تعهد مبالغ کامل  پرداخت از قبل گذاری  سرمایه واحدهای انتقال منظور به

 اعلام  صورت در. کند اعلام  بهادار اوراق  و بورس سازمان و فرابورس به را گذاری سرمایه  واحدهای  گیرنده  انتقال و دهنده 

 با  مقررات موجب به که گذاران سرمایه از یک هر چنانچه. شد خواهد انجام فرابورس های  رویه اساس بر انتقال موافقت،

 باشند،  داشته " کلا یا  "جزئا را خود گذاری  سرمایه واحدهای واگذاری قصد و نبوده مواجه واحدها  انتقال ممنوعیت  یا محدودیت

 تمامى  لذا. بود خواهند برخوردار اولویت از موصوف واحدهاى خرید  در خود واحدهای نسبت به گذاران سرمایه سایر

 . نمودند اسقاط ثالث،  اشخاص به برابر شرایط در را خود واحدهای انتقال حق گذاران سرمایه

 صندوق  عواید  تقسیم  جزئیات  و ترتیب ١٧

 :شود می لحاظ زیر موارد گذاران سرمایه  به  نقدی عواید پرداخت در

تقسیم ننماید.   خود گذارى سرمایه واحدهاى انگ دارند نبیما  نقدى سود گونه هیج  صندوق  سال ۴ تا حداقل میشود بینی  پیش •

 پس از گذشت چهارسال نیز تقسیم سود مطابق ضوابط صندوق و مصوبات مجمع عمومی سالینه صندوق می باشد. 

پس از تصویب صورتهای مالی سالانه صندوق در مجمع ، سود نقدی بین دارندگان واحدهای سرمایه گذاری تقسیم می شود.   •

مبلغ سود تقسیمی و تاریخ پرداخت به پیشنهاد مدی صندوق ، توسط مجمع صندوق تعیین می شود. سود صندوق مشمول 

 نی می شود که در زمان برگزاری مجمع دارنده واحدهای صندوق باشند. سرمایه گذار
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 است ممکن باشد، داشته وتعهد مسئولیت مبالغ برخى پرداخت  به نسبت آینده در  صندوق  است ممکن که آنجایى از •

 .دارد نگه  صندوق  در احتیاطی ذخیره عنوان  به را یافته گشت  باز سرمایه از بخشی صندوق مدیر           

 وسود اصل  که دهد   پپشنهاد آنها  به ، گذاران سرمایه سرمایه نقدی پرداخت جای به  که است ممکن صندوق  مدیر •

 دریافت  صندوق  گذاری سرمایه پرتفوی در موجود پذیر سرمایه های شرکت سهام بهادار اوراق  صورت به را خود سرمایه           

 .کنند           

 صندوق  اقامت محل ١٨

پنج  طبقه چهارده  مقدم،یلاک طهرانى میدان به  غربى،نرسیده آباد،سرو سعادت تهران شهر در صندوق   مدیر توسط صندوق اقامت محل

 .است شده تعیین

 صندوق   اركان  مشخصات ١٩

 .شود می معرفى  زیر شرح به کدام هر که  است حسابرس و متولی صندوق،   مدیر مجمع،  شامل صندوق  ارکان

 در آن گیری  تصمیم و تشکیل دعوت، تشریفات و  شود می تشکیل گذاری سرمایه واحدهای دارندگان تماعجا از مجمع  :مجمع

 یا  تعیین را ها آن الزحمة وحق انتخاب را حسابرس و متولی مدیر،   امیدنامه، اساسنامه، تواند می مجمع.  است شده قید اساسنامه

 .دارند رأی حق مجمع  در ممتاز گذاری سرمایه واحدهای  دارندگان. نماید عزل خود سمت از را ها  آن از یک هر

 ثبت مرجع نزد تهران در ۵۵٨١۵۴ ثبت ہشمار با 0٢/99/ ٢٧ تاریخ درکه  است زاگرس سبدگردان شرکت صندوق  مدیر :مدیر

 .اول طبقه-۴٨پلاک-٣٧ خیابان -دریا بلوار  -آباد  سعادت تهران، از است عبارت  مدیر  شانین. است رسیده ثبت به  ها شرکت

 صلاحیت واجد حقوقى شخص همزمان اینکه به مشروط کند عزل اساسنامه در مندرج شرایط  رعایت با را مدیر  تواند می مجمع

 مجمع،  تشکیل صندوق، با  مرتبط ادارى امور انجام از اند عبارت  صندوق  مدیر  اصلی های مسئولیت.  کند  وی جایگزین را دیگری

 کسب از بعد وخروج سازى نقدی  یا گذاری سرمایه تصمیمات اجرای صندوق،  مالی های صورت تهیه صندوق،  مالی وقایع  ثبت

 و انتشار صندوق  تارنماى و راه اندازى طراحى معمول، شرایط در  صندوق  تصفیه ، سرمایه گذاری کمیته کتبی  تاییدیه یا مصوبه



 .دیکران برابر  در صندوق   نمایندگی  و  آن در لازم اطلاعات
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 ثبت مرجع نزد تهران در ١١٧٧ ثبت شماره با 0٣/١١/١٣۴9 تاریخ در که است رازدار حسابرسی مؤسسه صندوق متولی :متولی

 ١٨ ک لاپ   نوزدهم، کوچه قصیر، احمد خیابان آرزانتین، میدان تهران، از است عبارت متولى  نشانى. است رسیده ثبت به  ها شرکت

 ت. اس نموده اعلام نذاراگ سرمایه اطلاع براى را خود کاری سوابق و مشخصات متولی امیدنامه، این همراه  به. ١۴ واحد

 اشخاص توسط ومقررات اساسنامه( الف) اینکه از معقول اطمینان منظور به  صندوق  داخلی کنترل نظام کفایت به راجع اظهارنظر

 شکل به  صندوق  عملکرد و  مالى وضعیت به راجع مذکور اشخاص توسط شده تهیه  هاى زارشگ( ب. )میشود رعایت  مذکور

 شکل به صندوق اهداف جهت در و  شده محافظت صندوق   های  دارایی از( ج. )بود خواهد واقعیات دۀکنن منعکس ای منصفانه

 .باشد می  صندوق متولی وظایف جمله  ازند، شو می کرفته کار  به کارایی

 تاریخ در که است میسر حسابداران سیدی نوین آرمان مدیریت  خدمات و حسابرسی مؤسسه  صندوق، حسابرس :سابرسح

 عبارت  حسابرس نشانی . استثبت رسیده  به تهران شهرستان هاى  شرکت ثبت مرجع نزد ١9۵۵۴ ثبت شماره با 0١/١٣٨۵/٢٨

 حسابرس امیدنامه، این همراه  به.  ١۵۶۶٨9۶۶١٣ کدپستی ١ واحد  ٢ پلاک سرو کوچه اول ترکمنستان خ مطهری خ از است

 مالى   هاى  داده و سوابق سالیانه صورت به حسابرس. است نموده اعلام ذارانگ سرمایه اطلاع براى خود را کاری سوابق و مشخصات

 نتیجه و شرکت مالی  وضعیت طرفانه بی و منصفانه صورت به  مالی هاىت صور شود حاصل اطمینان تا کند  مى ارزیابی را شرکت

 باید  حسابرس. است شده  قید اساسنامه در حسابرس های مسئولیت و  وظایف. میدهد  نشان را  آن در تغییرات و آن های فعالیت

 مقاطع  در را صندوق مالى وصورتهاى مدیر عملکرد  هاى کزارش شود، مطمئن  صندوق  حسابهای نگهدارى و ثبت درستی از

 صندوق  مجمع اختیارات از وى جانشین تعیین بهشرط حسابرس، عزل. نماید  اظهارنظر آنها به راجع و کرده  بررسی معین  زمانی

 .است
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 مدیر   وقت  تمام   مدیران  مشخصات   ٢٠

 محمودى  یعقوب

 زاگرس  سبدگردان شرکت  مدیره  هیات عضو  و عامل  مدیر *

 رنا  گذاری سرمایه شرکت گذاری سرمایه مدیر و  اقتصادی مقام  قائم *

 رادین گذاری سرمایه شرکت مدیره هیات عضو *

 تاریخ در کشور سرمایه بازار( حقیقی اشخاص) فعالان  از جمعی مشارکت با (  خاص سهامی) زاگرس سبدگردان شرکت

 با  تهران، صنعتی مالکیت و  ها شرکت ثبت اداره در ١۴009١۴۵0١۶ ملی  شناسه و ۵۵٨١۵۴ ثبت شماره با 0٢/١٣99/٢٧

 سازمان از  ١٢٢/۶٧۶۴٧  شماره به را خود فعالیت مجوز  ٢۵/0۴/١٣99 تاریخ در و  شده ثبت ریال میلیارد چهل اسمی سرمایه

 .میباشد  ریال میلیارد  یکصد شرکت فعلی   سرمایه. است نموده دریافت  تهران بهادار اوراق  و بورس

 قراردادی قالب  در معین گذار  سرمایه نام به بهادار اوراق  دارینگه  یا  فروش  خرید، به تصمیم: شرکت فعالیت اصلی موضوع

 مصوب هاى فعالیت سایر گذارى، سرمایه های  صندوق در  سمت پذیرش  گذار، سرمایه برای انتفاع کسب منظور به مشخص

 سبدگردان  های شرکت برای بهادار اوراق  و بورس سازمان

 و  مطالعه براساس و ومتخصص اى حرفه تیم از مندی  بهره با صی اختصا سبدگردانی  حوزه در زاگرس سبدگردان شرکت

 برای را سهام  سبد بهترین سرمایه، میزان  و گذاری  سرمایه زمانی افق پذیری، ریسک جمله از گذاران سرمایه های  ویژگی بررسی

 با زاگرس سبدگردان.  مینماید خود مشتریان نصیب را سودآوری بالاترین مستمر نظارت و  مدیریت  با و نموده تعریف ایشان

 .است آورده  فراهم گذار سرمایه برای را گذاری سرمایه سبد بر مستمر نظارت امکان مناسب  دهی  گزارش های سیستم تعریف
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 صندوق  كلیدی  اشخاص  و   سرمایهگذاری  كمیته   اعضای  مشخصات ٢١

 رد  یا  تأیید  ساله یک های دوره برای را گذاری سرمایه کمیته  در عضویت برای پیشنهادی حقیقی اشخاص صندوق سالانه مجمع

 : است ذیل شرح به صندوق فعالیت اول سال برای گذاری سرمایه کمیته اعضای کیب  تر. کرد خواهد

 تعداد عضو معرفی كرده موسسین 

 ١ صندوق نوآوری و شکوفایی 

 ١ صندوق بازنشستگی بانکها 

 ١ توسعه و مدیریت سرمایه صبا

 ١ سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی

 ١ سبدگردان زاگرس )رکن مدیر(

 ۵ مجم.ع 

 

 :باشند  زیر شرایط از یکی دارای باید حداقل گذاری سرمایه کمیته در  عضویت برای شده  معرفی  اعضای

 صندوق گذارییه  سرما واحدهای  درصد یک حداقل  دارندگان •

 یا  صندوق  مدنظر حوزه مشابه فعالیت موضوع با  های   شرکت در معاونت سمت تصدی یا مدیره هیئت عضویت سابقه •

 سال یک مدت  به حداقل پذیر، خطر گذاری سرمایه حوزه            

 سبد در موجود حقوقى اشخاص درصد  ده حداقل سهامدار یا مدیره هیئت عضو نماینده  یا عضو حقیقى اشخاص •

 صندوق گذاری سرمایه

 استادیارى حداقل رتبه با  صندوق فعالیت با  مرتبط حوزه در  علمی هیئت عضو •

 در سال سه  مدت  به  حداقل ساخت و طراحی یا  سعه تو و تحقیق فعالیت سابقه یا  شده ثبت اختراع دارای اشخاص •

 صندوق اصلى فعالیت زمینه           

 مالى، ) صندوق مدنظر حوزه در مناسب فعالیت سابقه یا تحصیلات داراى حقیقى اشخاص سایر •

 صندوق مدیر تشخیص به... (  و اطلاعات  پذیر،فناوری خطر گذاری گذاری،سرمایهیه سرما
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 همزمان  اینکه  به  نمایدمشروط  عزل  خود   سمت  از  را  گذاری  سرمایه  کمیته  ضایع ا  از  یک  هر  تواند  می  اساسنامه  رعایت  با   صندوق  مدیر_ 

 درخواست   به  و  ممتاز  گذاری  سرمایه  واحدهای   ترکیبدارندگان  تغییر  صورت  در  یا  و  معرفى  صندوق   مجمع  به  را  رگدی  شرایط  واجد  شخص

 را  مجمع  به  دعوت  ماه آگهی  یک  ظرف  حداکثر  است  مکلف  صندوق   مدیر  ،  گذارىممتازیه  سرما   واحدهای  صد   در  بیست  حداقل   دارندگان

 در.نماید  منتشر  گذارى  سرمایه  کمیته  اعضای  از  مشخصی  تعداد  تعیین  موضوع  با  صندوق   تارنمای  و  کدال  یاسامانه  الانتشار  کثیر  روزنامه  در

 اقدام  مجمع  دعوت  به  اساسنامهنسبت  در  مقرر  تشریفات  مطابق  و  راساً  متولى  مقرر،  مهلت  در  مجمع  دعوت  از  صندوق   مدیر  امتناع  صورت

 دست از فوق دلایل  به کمیته در آنها  نماینده سمت ممتازکه گذاری سرمایه واحدهای  درصد بیست حداقل دارندگان یا دارنده. کرد خواهد

 در  واحد  بیست  هر  ازای  به  ،  شت  دا  خواهند  صت  فر  مجمع  برگزاری  تاریخ  به  کاریمانده   روز  دو   تا  مجمع  آگهی  انتشار  تاریخ  از  است،  رفته

 به   گذاری  سرمایه  کمیته  کرسی  یک  عضویت  تصدی  برای  را  خود  مدنظر  حقیقی  شخاص   ا  ،   دارند   دراختیار  که  مجمع  راى  حق  از  صد

 از  مذکور  واحدهای انگدارند   و  صندوق   مدیر  متفق  و   موافق  نظر  با  مدنظر  عضو  و  کنند(  رونوشت  متولی  به  و )    پیشنهاد  کتباً  مدیرصندوق

  لذا .  شد  خواهد  معرفی  مجمع  به  صندوق  توسطمدیر  و  انتخاب  باشند،   نیز  امیدنامه  در  اعلامی   شرایط  واجد  که  شده  پیشنهاد  اشخاص  بین

  را   خود  پیشنهادی   های   گزینه  دارد  اختیار  باشد،   داشته  تملک   در  را   ممتازصندوق   گذارى  سرمایه   واحدهای   از  درصد   چهل   سهامداری  اگر

 شخص  کتبى  قبولى  و   صندوق  مدیر  موافقت  با   مدنظر   ضوع    دو  و .  کند   معرفى   صندوق   مدیر  یه  گذاری  سرمایه کمیته  کرسی   دو   تصدی  برای

  معرفی  مجمع  به  صندوق مدیر  وتوسط  انتخاب  باشند،   نیز  امیدنامه  در  اعلامی  شرایط  واجد  که  شده  پیشنهاد  های  گزینه  بین  از  نظر  مورد

 . شد خواهند
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  مکتوب   معرفی  به  الذکرنسبت  فوق   مهلت  طى  ممتاز  ذارىگ  سرمایه  واحدهاى  بیشتر  یا  درصد  بیست  انگدارند  از  برخی  که  صورتی  در_ 

 اشخاص  خود  صلاحدید   به  صندوق   مدیر  اقدامنکنند،  گذاری  سرمایه  کمیته  عضویت  تصدی  برای  خود  پیشنهادی  حقیقی  اشخاص

 .کرد خواهد معرفى مجمعه ذارىبگ سرمایه کمیته در عضویت براى را شرایطى حقیقىواجد

د فر  تائید  زمان  تااعضا    از  هریک  فوت  ویا  محجوریت  استعفا،   صندوق،  مدیر   توسط  ذارىگ  سرمایه  کمیته  اعضاى از  عضوى  عزل  طورت  در_ 

 .شد جواهد محسوب گذارى سرمایه کمیته عضو عنوان به قبلى فرد  صندوق، تارنماى در وی نام انتشار و مجمع توسط جایگزین

 

 گذاری   سرمایه   كمیته  در  گیری  تصمیم   سازوكار  تبیین ٢٢

 متفق  و موافق نظر  با گذارى سرمایه کمیته مصوبات  و یابد   می سمیت ر اعضا  تمامی با  صندوق گذاری سرمایه کمیته جلسات

 .دارد اجرا قابلیت مدیر موافقت از بعد گذاری سرمایه کمیته مصوبات. میرسد تصویب به حاضر اعضای اکثریت

 

 تعهدات ایفای  عدم  صورت  در  برخورد  نحوۀ  و  صندوق اركان اجرایی  های   ضمانت ٢٣

 وثیقه  مربوطه تعهدات ایفاى زمان تا اساسنامه ١٧ ماده  ٣ تبصره موضوع  صندوق  مدیر گذارى سرمایه واحدهای   صد در صد

 به  یگرسید مرجع حکم به(  اساسنامه ٣٢ ماده  ٣ تبصره موضوع)  وارده هاى خسارت جبران براى اجرایی ضمانت تا  میگردد

 زمان در که بود خواهد شخصی آخرین صندوق  مدیر همچنین.  باشد( ساستامه ا۵١ ،۵0 مواد ضوع مو)  اختلافات و تخلفات

 .مینماید دریافت را خود به متعلق گذاری سرمایه واحدهای به مربوط وجه صندوق  تصفیه

 بابت  این از و باشد داشته تخلف یا  قصور تقصیر، خود های مسئولیت و  وظایف انجام در صندوق ارکان از یک هر که صورتی در

 به رسیدگی  به صالح مرجع.  بود خواهند وارده خسارت جبران مسئول  متخلف یا مقصر اشخاص یا شخص کردد،  صندوق  متوجه خسارتى

 کند  می  تعیین را یک هر مسئولیت حدود  ،  اختلافات و تخلفات
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 گذاری   سرمایه   كمیته  اعضاى  و  اركان تغییر  یا  مدیریت  ساختار  تغییر  موارد  در صندوق  عواید توزیع  نحوه  ٢۴

 و  ارکان از یک هر ورشکستگی یا و  استعفا فوت، قبیل از دلایلی به صندوق مدیریت ساختار در تغییری گونه هر که مواردی در

 .میگردد توزیع ارکان از یک هر حضور دورهی  نسبت به صندوق عواید  شود، ایجاد گذاری سرمایه کمیته اعضای  یا

 سرمایهگذاری  كمیته  اعضای  و   كان  ار   ذینفعی  موارد ٢۵

 اعم  صندوق گذاری سرمایه  فرآیند در گیر  در افراد تمام تقریبا که چرا است زیاد فعالیت حوزه  این در منافع  تضاد وجود احتمال

 مدیر  توسط شده منصوب) ذیرپ  سرمایه هاى شرکت مدیره هیئت  اعضاى یا  ، گذارى سرمایه کمیته اعضای و مدیران  صندوق، مدیر

 لذا . هستند پذیر مخاطره گذاری  سرمایه گیر در نیز صندوق از خارج سازمانی  و فردی صورت به( صندوق  از نمایندگی  به صندوق 

ران در این زمینه باید به پایبندی اشخاص مذکور به گذا سرمایه است، دهش اشاره نیز گذاری سرمایههای  ریسک بخش  در که گونه همان

 اصول اخلاق حرفه ای اعتماد نمایند. 

 

 اعضاى. است شده کرفت نظر  در صندوق  ساختار در منافع تضاد  کمیته ،  منافع تضاد و ارکان ذینفعی عدم از صیانت بمنظور

 وند.  ش می تعیین مجمع تایید  و مدیر پیشنهاد به که است نفر سه منافع  تضاد کمیته

 بررسی "موضوع خود، تشخیص به مانز هر در گذارى،  سرمایه مذاکرات یشرفتپ  حسب است  موظف گذاری سرمایه کمیته

 موضوع  است موظف منافع   تضاد هتکمی. دهد  ارجاع منافع  تضاد کمیته  به را" منافع تضاد حیث از گذارى سرمایه فرصت

 بر  مبنی خود کارشناسی پیشنهاد همراه به بررسى زارشگو ده رک بررسى منافع تضاد  وجود  عدم نظر از را گذاری سرمایه

 ارسال مدیر به را آن رونوشت و گذاری سرمایه کمیته به کاری روز ٧ مدت ظرف حداکثر را گذاری  سرمایه عدم یا  گذاری سرمایه

 نماید. 
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 پیشنهاد  این که آن مگر کرد نخواهد گذاری  سرمایه هستند ذینفع او  وابستگان و خویشان یا صندوق  مدیر که شرکتی  در صندوق 

 خاص فرصت این خصوص در گیری تصمیم  در. باشد شده  تأیید و ارزیابی  و ارائه صندوق  گذاری  سرمایه کمیته در گذاری سرمایه

 .است رأی حق فاقد  صندوق  مدیر  نماینده  گذاری، سرمایه

 

 صندوق مدیر  یا گذاری سرمایه کمیته توسط و  گردد پیشنهاد  صندوق به  معین شرایط با گذاری  سرمایه فرصت یک که صورتی در

 توسط پاداش و  کارمزد  دریافت صورت این در. نماید ارائه دیگر  اشخاص به را پیشنهاد همان تواند  می  صندوق  مدیر  نشود، پذیرفته

 دادهاند،  ارائه مذکور پیشنهاد روی بر گذاری سرمایه زمینه در که خدماتی  بابت آن به وابسته و  تابعه های شرکت و  صندوق  مدیر

 جذابیت با  مشابه یا و کمتر جذابیت  به منوط اشخاص، سایر به صندوق  مدیر توسط پیشنهاد ارائه است؛ بدیهی. بود خواهد بلامانع 

 .بود  خواهد صندوق به شده ارائه پیشنهاد

 بررسى " موضوع خود،  تشخیص به زمان هر  در ، گذارى  سرمایه مذاکرات پیشرفت حسب است  موظف گذاری سرمایه کمیته

 موضوع  است موظف منافع   تضاد کمیته. دهد  ارجاع منافع  تضاد کمیته  به را "منافع تضاد حیث از گذاری سرمایه فرصت

 بر  مبنی خود کارشناسی پیشنهاد همراه به بررسی گزارش  و کرده  بررسی منافع تضاد  وجود  عدم نظر از را گذاری سرمایه

 ارسال مدیر به را آن رونوشت و گذاری سرمایه کمیته به کاری روز ٧ مدت ظرف حداکثر را گذاری  سرمایه عدم یا  گذاری سرمایه

 .نماید

 

 زیر شرح به که صورتی در موظفند مذکور اشخاص از  یک هر. میشود ارائه شده یاد اشخاص ذینفعی خصوص در زیر موارد

 :نمایند اعلام رسانی  اطلاع و اعمال جهت را مراتب باشد  نموده تغییر آنان ذینفعی

 داراى حقوقی اشخاص در وابستگان یا و خود وقت  پاره یا  و  وقت تمام سمت بودن دارا یا  و  مدیره هیأت در عضویت .١

 .باشد می مشابه فعالیت موضوع



 

 اوراق و بورس  سازمان.  است  رسیده ثبت به  سازمان نزد  و  شده تهیه صندوق  اجرایی  ارکان و موسسین  توسط  امیدنامه   این»

 ندارد«   مسئولیت امیدنامه   این محتوای کمی و کیفی هایگی ویژ سایر و بودن  کامل  دقت، صحت،  درخصوص  بهادار

 

 حقوقى اشخاص در انگ وابست یا و خود وقت  پاره یا  و  وقت تمام سمت بودن دارا یا  و  مدیره هیأت در عضویت. ٢

 .صندوق  پذیر سرمایه های  کت  شر از بعد  یا و ماقبل در ارزش زنجیره دهنده تشکیل

 از  درصد ۵0 حداقل میزان به صندوق پذیر سرمایه های شرکت به بدهکار یا و بستانکار  حقوقی یا و حقیقی اشخاص .٣

 .مذکور های کت  شر های دارایی ارزش

 های  شرکت مالکیت اوراق  از آنها وابستکان و  گذاری سرمایه کمیته  اعضای ارکان، مؤسسین، سهامداری میزان .۴

 .صندوق  پذیر سرمایه

 .باشد می  مشابه فعالیت موضوع داراى که حقوقی اشخاص سایر مالکیت اوراق  از  درصد یک حداقل سهامداری .۵

 

 تعهدات  و  وظایف   اجراى   در  مدیر   عمده   تقصیر   یا  تقلب  مصادیق  تعیین  چارچوب ٢6

 از مجمع توسط صندوق  مدیر تغییر براین  خلاوه بود  خواهد صندوق  مدیر  عمده تقصیر  یا تقلب  تشخیص اصلى مرجع مجمع

 میباشد؛  پذیر امکان زیر موارد در جمله

 صندوق؛  مدیر  حقوقى شخصین انخلال یا  و ورشکستکى استعفا، صورت در .١

 صادره  آرای یا  و مجوز وغل از تاشی تأثیرات سطه بوا صندوق مدیر سمت تصدی ادامه نبودن پذیر امکان صورت در .٢

 ذیصلاح؛ مراجع

 صندوق توسط مدیر صندوق بدون دریافت تأییدیه از مجمع؛ . در صورت تغییر پیش از نیمی از اعضای کمیته سرمایه گذاری ٣

 


